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１．改善基準告示



１．改善基準告示

○拘束と休息

★拘束時間 ⇨始業～終業

★休息期間 ⇨終業～翌始業

２つは表裏一体！

運転、荷待ち等の労働時間だけでなく、

休憩や仮眠時間も拘束時間！

１日

労働時間
（運転、荷待ち等）

休憩

拘束時間

私生活時間

休息期間



１．改善基準告示

○１日の拘束と休息は？
★拘束 ⇨原則１３ｈ以内（延長しても１５ｈ）

★休息 ⇨継続１１ｈ（最低でも９ｈ）

※長距離運送（宿泊あり）の場合…

週２回まで、拘束１６ｈ＆休息８ｈ

⇨その後、継続１２ｈ休息



１．改善基準告示

○休息がとれないとき…

★１か月程度において、

全勤務の１/２を超えない範囲で、

分割で休息させることもＯＫ！

※１回３ｈ以上

３分割以内 ２分割 ⇨計１０ｈ以上

３分割 ⇨計１２ｈ以上



１．改善基準告示

○１ヵ月、１年の拘束時間

★原則 １ヵ月２８４ｈ

１年３３００ｈ

⇨超過する場合、労使協定を締結。

※１年３４００ｈ／１か月３１０ｈ以内

月２８４ｈ超 ⇨連続３か月、年６回以内

２８４ｈ×１２ヵ月＞３４００ｈ



１．改善基準告示

○運転時間の２日平均は…
★２日平均９ｈ／日

※どちらも９ｈを超えたら、違反となる。

・・・ １９日 ２０日 ２１日 ・・・

・・・ ８ｈ １０ｈ １１h ・・・

９ｈ １０.５ｈ



１．改善基準告示

２週平均で…
★２週平均４４ｈ／週

※特定の起算日から２週ごとに区切る！

１週 ２週 ３週 ４週 ・・・

５０ｈ ３６ｈ ５３ｈ ４５h ・・・

４９ｈ×４３ｈ
○



１．改善基準告示

○連続で運転できるのは？
★連続４ｈ以内

（※駐車できない場合でも３０分の延長のみ）

⇦３０分以上の中断が必要！

※分割もあり！

運転 運転 運転
中
断

中
断

中
断

１０分 １０分 １０分



１．改善基準告示

○災害や事故等のときは…
・拘束時間（１日）

・運転時間（２日平均）

・連続運転時間

１ヵ月、１年の拘束時間等からは

除外できない。

※対応時間が客観的に分かるものを一緒に！

（ex）道路交通情報、異常気象情報など

除外可能！



１．改善基準告示

○さまざまな特例、適用除外
・隔日勤務

・２人乗務

・フェリー

・大規模地震対策特別措置法等

・人命・公益保護のため

国、地方公共団体等による要請

・消防法等に基づく危険物の運搬業務

一定の条件下において、
拘束時間の延長等が可能。

適用
除外



１．改善基準告示

○参考までに…

★ＩＴ活用による現状把握

★休憩ＭＡＰの情報収集、共有

★スワップボディコンテナの導入

★複数の取引先への共同配送

★荷主への協力要請

https://www.youtube.com/watch?v=KTmaMFHYyZ4

実際のデータや資料
を直接見てもらう

自動車運転者
ポータルサイト

https://www.youtube.com/watch?v=KTmaMFHYyZ4


２．時間外労働の上限規制



２．時間外労働の上限規制

○基本的な労働時間、休みの日

★基本的に…

１日８ｈ、１週４０ｈ

少なくとも週１の休み

 ⇨超える場合は、

３６協定の締結・届出が必要。

※ 有効期間よりも前に届け出る！



２．時間外労働の上限規制

○そもそも労働時間って？

★使用者の指揮命令下にある時間

明示の指示だけでなく、

黙示の指示も含まれる！

※ 労働時間かどうかは、個別判断だけど…

（ex）点呼、荷待ち、

準備・片付け、安全教育など



２．時間外労働の上限規制

○給与に不足があると…？

◦過去３年分を請求することが可能。

⇨残業や休日出勤だけでなく、

      休憩が取れているかどうかも確認する。

※ 労働時間の適正な把握

⇨給与の支払いだけでなく、従業員の

健康管理の観点からも行わなければならない。



２．時間外労働の上限規制

○Ｒ６の法改正を振り返ろう！
★原則 １ヵ月４５ｈ

１年３６０ｈ

★特別条項 ⇨１年９６０ｈ

※月の上限時間

原則を超えられる回数

単月１００ｈ未満、平均８０ｈ以内

★休日労働 ⇨２週に１回まで

ドライバー以外 ⇨通常の上限規制が適用！

適用なし

ほかにも
原則を超える際の手続きや

健康福祉確保も
追加された！



１．時間外労働の上限規制

○イメージ
〈改正後〉



３．３６協定の届出



３．３６協定の届出

○様式も変わったよね…

月45ｈ、
年360ｈ超の時間外労働

が見込まれる？

９号の２９号の３の５ ９号の３の４

今までの は使えない！９号の４



９号の３の５



おわり

何かお困りごとがあれば、遠慮せずご相談ください！
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